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Anexo Il
ESTATUTO SOCIAL

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA - SBC
CNPJ 31.444.094/0001-11

ESTATUTO SOCIAL

1. Da Denominacao, Sede, Objeto e Duracao.

1.1 A Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC), fundada em 14 de agosto de 1943, € uma
associacao civil sem fins lucrativos, que se regera pelo presente estatuto e demais
disposicoes legais que lhe forem aplicaveis.

1.1.1 A SBC atuara sob os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

1.2 A SBC tem sua sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro — RJ, na Avenida Marechal
Camara, n°® 160, salas 326 a 330, CEP 20020-907, e 2 (duas) filiais na cidade de Sao
Paulo — SP, na Alameda Santos, n° 705, 11° andar, CEP 01419-001 e na Rua Barata
Ribeiro, n® 380, conjunto 54, CEP 01306-008, e podera instalar, transferir ou suprimir
escritorio, sucursais e outras dependéncias em qualquer parte do territério nacional.

1.3 A SBC tem por objeto social:

(@) congregar os médicos e demais profissionais da saude que se interessem pela
cardiologia, promovendo reunides de carater cientifico, tais como congressos,
simposios e cursos de atualizacao;

(b) expandir, divulgar e incentivar, em todos os niveis, o conhecimento, o
diagnostico, a prevencdo e o tratamento das doengas cardiovasculares,
desenvolvendo campanhas educativas em conjunto com o Poder Publico e
com outras entidades e associacdes;

() desenvolver e estimular pesquisas médico-cientificas, levantamentos
epidemioldgicos e intercambio cientifico e associativo com entidades
congéneres nacionais e internacionais, com vistas a aprimorar O0s
conhecimentos técnicos do pais sobre a cardiologia;
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(d) divulgar, junto a sociedade civil, os aspectos epidemioldgicos das doencgas
cardiovasculares, esclarecendo-a quanto as possibilidades de prevencdo e
tratamento;
(e) promover a saude, em carater complementar e gratuito, mediante

investigacao, debate e proposicdo de solugdes para os problemas de Saude
Publica relativos as doencas cardiovasculares, bem como estimular ou cobrar
do Estado a implementagdo de medidas consideradas benéficas a populacao;

() estabelecer diretrizes para utilizacdo dos procedimentos diagnosticos e
terapéuticos, objetivando a qualidade dos cuidados cardiovasculares aos
pacientes;

(9) promover eventos culturais e atividades museoldgicas ligadas a historia da

cardiologia, organizando biblioteca especializada, conservando documentos,
informacgdes, aparelhos e objetos de valor histérico, para conhecimento e
visitacao publicos;

(h) zelar pelo nivel ético, eficiéncia técnica e sentido social do exercicio
profissional da cardiologia, bem como promover a defesa dos interesses
profissionais dos cardiologistas; e

(i) certificar médicos para a pratica da cardiologia por meio da concesséo de
titulo de especialista em cardiologia e outras formas de certificacdo que
venham a ser criadas.

1.3.1 A SBC sdo vedadas manifestacbes de carater politico-partidario, religioso ou
quaisquer outras que importem dissensdes ideoldgicas entre seus associados. A SBC
também sdo vedados quaisquer tipos de preconceitos de origem, raga, sexo, cor e
quaisquer outras formas de discriminacao.

1.3.2  ASBCpodera representar ativamente os associados em juizo, por meio da propositura
de medidas judiciais coletivas em defesa e no interesse da categoria médica, e que
tenham por objeto exclusivamente questdes ligadas ao exercicio da medicina.

1.4 A SBC tem prazo de durag¢ao indeterminado.

1.5 O Portal da SBC na internet sera, para todos os efeitos, considerado como a forma de
comunicagao oficial da SBC para com os associados.

2. Das Categorias, Requisitos de Admissdo, Direitos e Deveres dos Associados.

2.1 A SBC é constituida por associados, pessoas fisicas ou juridicas, em numero ilimitado,
gue pertencerdo as seguintes categorias:
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(a) aspirante;

(b) residente;

(c) efetivo;

(d) remido;

(e) honorario;

) benemérito;

(9) correspondente;
(h) colaborador;

0} académico; e

1) internacional.

2.1.1 Todo e qualquer direito, prerrogativa, vantagem ou beneficio outorgado aos
associados da SBC, pertencentes a categoria sujeita ao pagamento de anuidade,
somente poderdo ser exercidos por associado que esteja adimplente para com as
referidas anuidades.

2.1.2  Os associados de qualquer categoria, mesmo quando no exercicio de cargo diretivo
ou consultivo, ndo responderdo solidaria, nem subsidiariamente, pelas obriga¢des
assumidas pela SBC, desde que nao atuem com abuso ou desvio de poder.

Associado Aspirante

2.2 Podera associar-se como associado aspirante o meédico registrado no CRM e
domiciliado no Brasil e que ainda nao seja elegivel a categoria efetivo.

2.3 Os associados aspirantes terdo os mesmos direitos e deveres dos associados efetivos,
exceto os previstos no Art. 2.7 (a), (b) e (c), (e) e (g).

Associado Residente

2.4 Podera associar-se como associado residente o médico que esteja cumprindo (i) um
programa oficial de residéncia em cardiologia ou qualquer de suas areas de atuacao,
em instituicdo reconhecida como apta pelo CNRM, ou (ii) estagio ou curso de

especializagdo em cardiologia em programas reconhecidos pela SBC.

2.4.1 A categoria ndo se estende a médicos que estejam realizando pds-graduagdo em nivel
de mestrado, doutorado ou pds-doutorado na area cardioldgica.

2.5 Os associados residentes terdo os mesmos direitos e deveres dos associados efetivos,
exceto os previstos no Art. 2.7 (a), (b) e (c), (e) e (g).

Associado Efetivo

2.6 Podera associar-se como associado efetivo o médico que:
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(a) mantenha a associagdo como aspirante ou residente na SBC por dois anos
consecutivos, sem inadimpléncia; ou
(b) possua o titulo de especialista em cardiologia concedido pela AMB/SBC.

2.6.1 O associado aspirante ou residente que passe a ostentar uma das condi¢des previstas
no Art. 2.6 sera automaticamente transferido a categoria de associado efetivo pela
SBC.

2.6.2 O associado residente que, apds 2 (dois) anos inscrito como associado, ainda estiver
cumprindo um dos programas a que se refere a Art. 2.4, podera optar por permanecer
nesta categoria, enquanto durar o programa.

2.7 Sao direitos do associado efetivo:

(a) eleger os associados-delegados que integrardao a AGAD e os membros da
diretoria dos departamentos da SBC a que estiver filiado;

(b) ser escolhido, conforme o caso, (i) para o Conselho Administrativo, (ii) a
presidéncia do Congresso Brasileiro de Cardiologia, (iii) ser eleito para o cargo
de associado-delegado para a AGAD, (iv) para os postos diretivos do
Departamento a que estiver filiado, e (v) para quaisquer demais comissdes e
cargos referidos neste estatuto, observados os requisitos e condigdes
especificos de cada cargo, desde que preencha as condi¢des necessarias para
ocupar tais cargos e que encontram-se descritas nos artigos deste estatuto
referentes a cada um destes 6rgdos e comités;

() solicitar a convocagdo da AGAD, conforme disposto no Art. 5.2.3 do presente
Estatuto;
(d) receber, gratuitamente, as publicagdes da SBC, observadas eventuais

restri¢des legais de acesso ao conteudo;

(e) propor a Comissdo Eleitoral e de Etica Profissional (CELEP) a exclusdo de
associados, nos termos do Capitulo 3 do estatuto;

6 participar de todas as atividades, campanhas, reunides, trabalhos,
departamentos e grupos de estudo da SBC;

(9) examinar, na sede da SBC, os seus livros e documentos contabeis, mediante
prévia solicitagdo escrita ao Conselho Administrativo; e

(h) acessar todos os servicos e informagdes disponibilizados no portal da SBC na
internet, observadas eventuais restricdes legais de acesso ao conteudo.
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2.8 S&o deveres do associado efetivo:
(@) cumprir e fazer cumprir o disposto neste estatuto e nos regimentos internos;
(b) pagar regularmente a anuidade cobrada dos associados, de acordo com a sua
categoria; e
() colaborar para o bom desempenho dos 6rgaos dirigentes da SBC, acatando

suas decisoes.

2.8.1. O socio efetivo, de nacionalidade brasileira, que esteja residindo no exterior durante
os 12 (doze) meses de um mesmo ano podera requerer que suas contribuigdes
associativas sejam equivalentes a do associado internacional, caso em que seus
direitos e obrigacdes serdo aqueles previstos no art. 2.22.

Associado Remido

2.9 Ascendera automaticamente a categoria de associado remido o associado efetivo
que:
(a) atinja os 70 (setenta) anos de idade e tenha contribuido com as anuidades por

35 (trinta e cinco) anos consecutivos; ou

(b) atinja os 75 (setenta e cinco) anos de idade e tenha contribuido com as
anuidades por 30 (trinta) anos consecutivos.

2.10 Os associados remidos terdo os mesmos direitos e deveres dos associados efetivos,
exceto o previsto no Art. 2.8(b) e, ademais, estardo isentos do pagamento de
quaisquer taxas devidas pela participacao no Congresso Brasileiro de Cardiologia da
SBC, bem como nos demais congressos, simpodsios e jornadas promovidos pela
propria entidade, por suas Estaduais ou por seus Departamentos, exceto, nestes casos,
em relacdo aqueles que possuam personalidades juridicas proprias.

Associado Honoradrio

2.11 Sera associado honorario a pessoa fisica de notério valor cientifico na area da
cardiologia ou area médica correlata, assim reconhecida pela AGAD.

2.12 Os associados honorarios terdo os mesmos direitos e deveres dos associados efetivos,
exceto os previstos nos Arts. 2.7 (a), (b), (c), (e) e (g) e 2.8 (b), a menos que previamente
pertencam a categoria associado efetivo, hipotese em que todos os direitos e deveres
desta categoria lhes serao mantidos.
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Associado Benemérito

2.13 Sera associado benemérito a pessoa fisica ou juridica que haja concorrido, moral ou
materialmente, para o engrandecimento da SBC, assim reconhecida pela AGAD.

2.14 Os associados beneméritos terdo os mesmos direitos e deveres dos associados
efetivos, exceto os previstos nos Arts. 2.7(a), (b), (c), (e), (g) e (h) e 2.8 (b), a menos que
previamente pertencam as categorias associado efetivo ou associado remido,
hipotese em que todos os direitos desta categoria lhes serdo mantidos.

Associado Correspondente

2.15 Sera nomeado associado correspondente o médico residente no exterior a quem o
Conselho Administrativo confira tal status.

2.16 Os associados correspondentes terdao os mesmos direitos e deveres dos associados
efetivos, exceto os previstos nos Arts. 2.7(a), (b), (c), (e) e (g) e 2.8 (b).

Associado Colaborador

217 Podera associar-se como associado colaborador qualquer pessoa fisica profissional
da area de Biociéncias, tais como Farmacia, Nutricdo, Fisioterapia, Enfermagem,
Odontologia, Psicologia, Educacao Fisica e outras reconhecidas oficialmente como
Cursos superiores.

2.18 Os associados colaboradores terdo os mesmos direitos e deveres dos associados
efetivos, exceto os previstos no Art. 2.7 (a), (b), (c), (d), (e) e (g).

Associado Académico

2.19 Podera associar-se como associado académico o estudante de graduacdo em
faculdade de medicina autorizada a funcionar pelo Poder Publico competente.

2.20 Os associados académicos terdo os deveres do Art. 2.8, e os direitos referidos no Art.
2.7(d), (f) e (h), observadas as restricdes legais de acesso a conteudo exclusivo de
prescritores de medicamentos.

Associado Internacional

2.21 Podera associar-se como associado internacional o médico estrangeiro, que resida no
exterior de forma permanente.

2.22 Os associados internacionais terdo os mesmos direitos e deveres dos associados
efetivos, exceto os previstos nos Arts. 2.7(a), (b), (c), (e), (g) e (h) e 2.8 (b), a menos que
previamente pertencam as categorias associado efetivo ou associado remido e
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solicitem expressamente serem mantidos nestas categorias, hipétese em que todos
os direitos respectivos lhes serdo mantidos.

Associado Departamental

2.23 Podera associar-se como associado departamental o médico que possua Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE) em uma especialidade diferente de cardiologia e
que demonstre interesse em participar ativamente da vida departamental da SBC.

2.23.1 O Associado Departamental tera todos os deveres previstos no Art. 2.8 deste, Estatuto,
exceto em relacao ao valor da anuidade, a qual correspondera a 50% do valor cobrado
em relagdo aos Associados Efetivos, por departamento ao qual esteja filiado.

2.23.2 Ao Associado Departamental sera garantido o direito de participar de eventos
organizados pelo departamento ao qual estiver filiado; ndo tera, contudo, os direitos
previstos nos Arts. 2.7(a), (b), (c), (e), (g), tampouco sendo o periodo contabilizado
para fins de calculo para ascensdo a categoria remido.

3. Da Demissao e Exclusdao de Associados.
3.1 A qualidade de associado é intransmissivel.
3.2 Qualquer associado podera solicitar sua desassociacdo da SBC mediante requisicao

escrita dirigida ao Conselho Administrativo.

3.3 Sera excluido do quadro social da SBC o associado que:
(a) inadimplir a anuidade por 2 (dois) anos consecutivos;
(b) praticar, com culpa ou dolo, qualquer ato contrario aos interesses e a

consecucao do objeto social da SBC;

(c) atentar contra a reputacdo ou o patriménio da SBC, incluindo seus
departamentos e grupos de estudo; ou

(d) cometer infragdes éticas graves, assim julgadas previamente pelo 6rgao
competente do Conselho Regional ou Federal de Medicina.

34 Em casos de exclusao fundamentada nas situacdes delineadas nos incisos (b), (c) ou
(d) do Art. 3.3, o associado podera interpor recurso a AGAD, o qual tera efeito
suspensivo.

3.5 O procedimento para a conducao dos processos de exclusdo sera determinado

através de um Regimento Interno elaborado pelo Conselho Administrativo, seguindo,
subsidiariamente e quando aplicavel, as normativas gerais de processos
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administrativos e serd de competéncia da Comissdo Eleitoral e de Etica Profissional
(CELEP).

A readmissao de associados anteriormente excluidos dependera da analise e parecer
favoravel da CELEP e aprovacao do Conselho Administrativo.

A Comisséo Eleitoral e de Etica Profissional (CELEP), no caso das infracdes previstas
no Art. 3.3 (b) e (c), podera deliberar, levando em consideracdo a gravidade e a
extensao dos atos, sobre a aplicacdo de outras medidas sancionatérias, tais como
adverténcia ou suspensdo temporaria de direitos associativos.

Dos Orgaos.
Sao orgaos da SBC:
(@) a Assembleia Geral de Associados-Delegados (AGAD);
(b) o Conselho Administrativo, que abrange os comités permanentes: (i) Cientifico;
(i) de Pesquisa e Inovacao; (iii) de Relagdes Internacionais; (iv) de Relagdao com

Departamentos e demais Sociedades; (v) Comité de Qualidade Assistencial; (vi)
Comité de Comunicacao; e Comité de Governanca e Gestao.

(c) a Superintendéncia;

(d) a Comissdo Eleitoral e de Etica Profissional (CELEP),
(e) o Conselho Consultivo (ConC);

) o Conselho Fiscal (ConFi);

(9) a Comissdo Julgadora de Titulo de Especialista (CJTEC),

(h) os Departamentos Especializados (DEs);

@ o Conselho Editorial dos Periédicos; e

0) O Conselho Deliberativo das Diretrizes e Normatiza¢des Cientificas da SBC
(CONDIR).

Da Assembleia Geral.

|
Disposicoes Gerais
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5.1 A Assembleia Geral de Associados-Delegados — AGAD, 6rgéao deliberativo maximo da
SBC, sera composta por todos os associados-delegados da SBC, conforme definido
no Art. 5.9 deste Estatuto.

51.1.  As assembleias serdo classificadas como ordinarias ao tratar das matérias
especificadas nos incisos (b), (c), (d) e (e), e () do Art. 5.5 e como extraordinarias nos
demais casos previstos neste Estatuto.

5.2. Havera pelo menos duas AGAD anuais, sendo:

(i) a primeira, realizada até o dia 30 (trinta) de abril de cada exercicio, para a deliberagéo
das matérias previstas nos itens (b), e (c) do Art. 5.5 do presente Estatuto (AGAD
Ordinaria).

(i) a segunda, por ocasidao do Congresso Brasileiro de Cardiologia, para a deliberacao
das matérias previstas no item (d) do Art. 5.5 do presente Estatuto (AGAD Ordinaria).

5.2.1 Alem das hipoteses previstas no Art. 5.2, a AGAD podera ser convocada segundo
necessidades institucionais.

5.2.3 A AGAD sera convocada pelo Presidente do Conselho Administrativo, por iniciativa (i)
do Conselho Administrativo; (ii) da CELEP; (iii) do ConC; ou (iv) de 20% (vinte por
cento) dos associados com direito de voto para a eleicdo de associados-delegados,
mediante pedido escrito. Em qualquer caso, competira ao Conselho Administrativo
definir data, horario e local de sua realizacao.

53 A convocacdo da AGAD sera feita com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, por
meio de edital de convocacdo divulgado mediante qualquer meio idoneo de
comunicagdo, a critério do Conselho Administrativo, tais como carta, aplicativos de
mensagens eletrdnicas, publicagdes periddicas da SBC, e-mail ou divulgagdo no portal
da SBC na internet, com a indicacao da data, horario e local em que sera realizada e
das matérias a serem deliberadas. No caso de convocacao de AGAD Ordinaria, para
deliberagdo das matérias previstas nos itens (b) e (c) do Art. 5.5, a convocacao devera
ou (i) ser acompanhada das demonstracdes financeiras objeto da deliberacdo e do
relatério de atividades sociais ou (ii) conter a indicacdo do endereco fisico ou
eletronico no qual os associados-delegados podem ter acesso a tais documentos.

5.3.1 Para fins de convocacao, serao considerados os enderecos e referéncias cadastrais do
associado-delegado perante a SBC, incumbindo ao associado-delegado encaminhar
pedido escrito a Superintendéncia sempre que desejar alteracao do referido cadastro.
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53.2 Quando a AGAD se destinar a deliberacdo da matéria prevista no Art. 5.5(a), o prazo
referido no Art. 5.3 do presente Estatuto sera reduzido para 60 (sessenta) dias.

53.3  As AGADs deverdao, como primeiro ato, eleger dentre os membros presentes,
fisicamente ou virtualmente, o presidente e o secretario da assembleia que, para
observacdo da pauta e para a elaboracdo da ata, contardo com o auxilio da
Superintendéncia da SBC. As atas ficardo registradas em livro préprio depositado na
sede da SBC, e posteriormente serdo levadas a registro pelo Superintendente ou por
alguém por ele indicado.

5.3.3.1 Considerar-se-a presente a reuniao aquele membro que estiver fisicamente no local
da reuniao ou aderir a plataforma oferecida pela SBC, conforme constante no
respectivo edital de convocagao.

5.3.3.2 Evedada aescolha, para presidir a AGAD, de qualquer associado que tenha registrado
sua candidatura a cargos cuja competéncia de nomeacdo seja deste proprio 6rgao,
tais como Conselho Administrativo, CELEP e ConFi.

534  Os demais integrantes do Conselho Administrativo poderdo, a seu critério, estar
presentes a AGAD para prestar esclarecimentos e informacfes, sempre que os
assuntos a serem tratados assim sugerirem, sem direito a voto a ndo ser que sejam
também associados-delegados.

54 A AGAD instalar-se-a, em primeira convocacao, com a presenca fisica ou remota, da
maioria absoluta dos associados-delegados e, em segunda convocacdo, programada
para 15 (quinze) minutos depois, com qualquer nimero de associados-delegados
presente fisica ou remotamente.

5.5 Compete privativamente a AGAD:

(a) alterar o estatuto social, em pauta exclusiva;

(b) aprovar a prestacao de contas do ano anterior, acompanhada de manifestacao
do Conselho Administrativo, ConFi, ConC e parecer dos auditores
independentes;

(c) apreciar o relatério das atividades sociais do ano anterior;

(d) nomear e destituir os membros do Conselho Administrativo, do ConFi e da
CELEP;

(e) deliberar sobre a dissolucao da SBC;

) aprovar a filiacao e desfiliacao de sociedade estaduais e regionais;

10
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(9) deliberar sobre a outorga de titulo de associado honorario e associado
benemérito;
(h) ratificar as modificacbes propostas pelo Conselho Administrativo de

publicacdes oficiais da SBC, exceto com relagao as Diretrizes e Normatizagdes
Cientificas, as quais serdo aprovadas diretamente pelo Conselho
Administrativo;

() deliberar sobre a aquisicao, alienacao ou oneracao de bens imoveis;

0) julgar recursos interpostos contra a decisdo da Comissdo Eleitoral e de Etica
Profissional (CELEP) que deliberar sobre a exclusdao de um associado;

(k) deliberar em definitivo sobre a criagao e a extingdo de departamentos; e
) resolver casos omissos.

5.6 As decisGes serao tomadas pela maioria simples dos presentes, exceto para os temas
descritos nos incisos (a) e (e) do Art. 5.5, que necessitam de dois ter¢os dos votos dos
presentes.

5.6.1 Os associados-delegados ndo poderdo fazer-se representar nas AGADs por
representante legal, ainda que munido de instrumento de procuragao.

5.6.2  Os associados-delegados que forem Presidentes de Sec¢des, Sociedades Estaduais ou
Distritais poderao ser representados por seus respectivos Vice-Presidentes caso nao
possam comparecer a uma AGAD especifica.

5.7 A SBC ndo custeara as despesas incorridas pelos associados-delegados para
comparecerem a AGADs realizadas durante o Congresso Brasileiro de Cardiologia,
correndo tais despesas a 6nus das respectivas sociedades estaduais filiadas.

5.8 A SBC custeara as despesas incorridas pelos associados-delegados para comparecem
a AGAD:s realizadas nos termos do Art. 5.2,(ii).

1
Composicao e Requisitos

5.9 Cada sociedade ou secdo estadual filiada a SBC elegera associados-delegados, que
seja um (i) associado efetivo adimplente para com suas contribui¢des associativas
perante a SBC ou um associado remido, (ii) possuir o titulo de especialista em
cardiologia (TEC), concedido pela AMB/SBC, titulo de especialista em cirurgia
cardiovascular concedido pela AMB/SBCCV ou titulo de especialista em pediatria
concedido pela AMB/SBP com area de atuacao em cardiologia pediatrica e (iii) esteja
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em conformidade com a Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n° 135, de 4 de junho
de 2010).

5.10 Cada sociedade ou secdo estadual filiada a SBC elegera associados-delegados, na
seguinte proporcdo de associados com direito a voto da SBC que nela estejam
inscritos:

(@ 1a 150 associados: 1 associado-delegado;
(b) 1517 a 300 associados: 2 associados-delegados; e

(c) 307 a 450 associados: 3 associados-delegados, somando-se, sucessivamente, mais
um associado-delegado a cada grupo de cento e cinquenta associados.

511 A eleicdo dos associados-delegados ocorrera por meio do portal da SBC na internet
e sera coordenada pela CELEP, observadas as seguintes disposi¢oes:

(a) o mandato de cada associado-delegado sera trienal; e

(b) todos os associados efetivos ou remidos poderdo votar, vedada a simples
indicacdo dos associados-delegados por qualquer 6rgdo interno das sociedades
estaduais.

5.12 O ndmero de associados-delegados de cada sociedade estadual ou distrital filiada a
SBC sera mantido durante 3 (trés) anos, e sera calculado com base no nimero de
associados com direito a voto que a sociedade estadual possuir no dia 1° de janeiro
do ano da elei¢do dos associados-delegados.

5.13. A CELEP divulgara, no inicio de cada ano eleitoral, o nimero de associados-delegados
gue assistira a cada sociedade estadual ou distrital filiada.

5.14. Os associados que participarem do processo eleitoral terdo direito a apenas um voto,
independentemente do nimero de vagas destinado a cada sociedade estadual ou
distrital filiada.

5.15 Os Diretores-Presidentes de cada sociedade estadual, regional ou se¢do estadual
também acumulardo, automaticamente, a condicao de associado-delegado.

5.16.  Caso o Presidente da sociedade estadual, regional ou secdo estadual tenha sido eleito
para um mandato de associado-delegado em periodo concomitante ao exercicio da
presidéncia, a sua substituicdo na AGAD em que estiver presente sera exercida pelo
seu primeiro suplente.
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Considera-se suplente aquele associado que tiver obtido o maior numero de votos,
sequencialmente, nas eleicbes que elegeram o associado-delegado que se encontre
na hipétese prevista no Art. 5.16.

Inexistindo suplentes aptos a assumirem a funcao, o cargo ficara vago até as proximas
eleicdes.

Ressalvada a hipdtese prevista no Art. 5.6.2, é vedado ao Vice-Presidente da
Sociedade Estadual assumir a vaga do Presidente se este estiver presente na AGAD.

Do Conselho Administrativo.

I
Composicao e Competéncias

O Conselho Administrativo (CA) é 6rgao estatutario da SBC responsavel por exercer
fungdes diretivas, decisorias, normativas, fiscalizatorias e de controle. Seus membros néo
serdo remunerados por suas fun¢des no conselho. Os detalhes sobre as atribuigdes,
composicao e responsabilidades dos membros estardo delineados nos subitens
seguintes e, de maneira complementar, em seu Regimento Interno.

O Conselho Administrativo sera composto por 10 (dez) associados escolhidos pela
AGAD, cada um com 1 (um) mandato de 3 (trés) anos, vedada a reconducdo, de forma
consecutiva ou alternada, e destituiveis a qualquer momento pela AGAD.

A composicao dos membros do Conselho Administrativo sera renovada totalmente a
cada 3 (trés) anos, por meio de nomeacdes anuais de 3 (trés) membros, 3 (trés) membros

e 4 (quatro) membros, sucessivamente, e sempre nesta ordem.

O Conselho Administrativo sera obrigatoriamente composto por 2 (dois) membros
oriundos de cada uma das seguintes Regides:

(i) Regido Norte/Nordeste: Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Ceara, Maranhéo,
Para, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte, Rondbnia, Roraima, Sergipe
e Tocantins;

(i) Regido Leste: Espirito Santo e Rio de Janeiro;

(i) Regido Paulista: Sdo Paulo;

(iv) Regido Central: Distrito Federal, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Minas
Gerais; e

(v) Regido Sul: Parana, Rio Grande do Sul e Santa Catarina.
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6.2.3. Nao serdao nomeados membros suplentes para o CA.

6.2.4. E vedada a ocupacdo simultanea de um cargo no CA e em qualquer um dos seguintes
cargos, seja como titular ou suplente:

(i) membro da CELEP;
(i) membro do ConFi;
(iii) participante de quaisquer cargos de Diretoria de Departamentos Especializados;

(iv) participante de quaisquer cargos de Diretoria de sociedades estaduais, regionais ou
secdes estaduais, conforme dispuser seus respectivos estatutos;

(v) os Editores-Chefes de quaisquer periodicos;

6.3. O CA sera responsavel por garantir e supervisionar as seguintes acdes e diretrizes, que
incluem, mas ndo se limitam a:

(@) Manutencdo das boas praticas de governanca e gestao;
(b)  Adesdo ao Estatuto Social;
() Execucdo das decisdes da AGAD;

(d) Aprovacdo e supervisdo do planejamento estratégico, seus indicadores e
orgamentos;

(e) Contratar e desligar, a qualquer tempo, o Superintendente;

(f)  Definir a estrutura e atribuices da administracdo e aprovar o regimento interno
da Superintendéncia;

(9) Aprovar politicas salariais e demais politicas de gestdo de pessoas, incluindo a
remuneracao do Superintendente;

(h) Deliberar sobre a criacado e extingdo de Departamentos Especializados,
submetendo sua decisdo a AGAD, bem como deliberar sobre os seus regimentos
internos;

(i)  Aprovar a criacao de Comités do Conselho e definir politicas e normas para sua
operacionaliza¢do, assegurar seu cumprimento, nomear e destituir seus membros

e Coordenadores e aprovar os respectivos regimentos internos;

()  Aprovar a admissdo, readmissdo ou exclusdao de associados, de acordo com o
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previsto nos Arts. 3.3 e 3.4 deste estatuto;

(k) Definir local do congresso anual, aprovar a designacao de seu Presidente e de sua
comissao organizadora;

)] Decidir o valor da anuidade devida por cada categoria associativa;

(m) Aprovar a vinculagdo ou desvinculacdéo da SBC a entidades nacionais ou
internacionais;

(n)  Encaminhar a AGAD os documentos referidos no Art. 5.5 (b), (c) e (d) e apresentar
os pareceres do ConFi e do ConC a AGAD, apds revisar tais documentos

apresentados pela Superintendéncia;

(o) Aprovar os membros indicados pelos membros remanescentes da CJTEC e escolher
os representantes da SBC perante entidades internacionais;

(p)  Expedir e alterar os regimentos internos previstos no Art. 22.2 do presente Estatuto;

(9) Instalar, transferir ou suprimir escritorios, sucursais e outras dependéncias em
qualquer parte do territdrio nacional, a excecao da sede;

(n  Deliberar e encaminhar a AGAD proposta sobre a aquisi¢ao, aliena¢ao ou oneracao
de bens iméveis;

(s)  Escolher e destituir os auditores independentes, conforme recomendacao do
ConFi;

(t)  Aprovar a criacao de quaisquer grupos de estudo, os quais serao necessariamente
propostos pelo Departamento ao qual estardo vinculados;

(u)  Autorizar o Presidente e o Vice-Presidente a outorgarem procuragoes;

(v)  Criar politicas de conformidade e integridade para associados, empregados e
dirigentes; e

(w) Decidir sobre repasses financeiros adicionais as Secles, Sociedades Estaduais,
Distritais ou Regionais e Departamentos.

6.4. O CA tera sete comités permanentes, cada um composto por trés membros titulares. A
criagdo de comités extraordinarios pode ser deliberada quando necessario para o bom
funcionamento das atividades do conselho.

6.4.1 Independente da natureza do comité, este sera obrigatoriamente composto e
coordenado por um membro do Conselho Administrativo.
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6.4.2 Todos os Comités, permanentes ou extraordinarios, terdo suas regras de funcionamento
estabelecidas em regimento interno unificado.

6.4.3. Nos comités permanentes, ndo serdo nomeados membros suplentes e cada membro do
CA s6 podera coordenar um comité.

6.4.4 No caso dos comités extraordinarios, facultar-se-a ao Conselho Administrativo ampliar o
numero de seus membros, até o limite de 5 (cinco) por 6rgao, vedada essa ampliacdo
naqueles de natureza permanente.

6.4.5 Apenas associados da SBC que preencham as mesmas condi¢des previstas no Art. 5.9
deste Estatuto poderdo ocupar cargos nos comités, sendo permitida a participacao de
nao associados ou de membros de outras categorias apenas como convidados e sem
direito a voto.

6.5. Os comités sdao orgaos auxiliares ao CA, sendo que os abaixo relacionados serdao
permanentes e tém as seguintes denominagdes e atribui¢des:

(i) Comité Cientifico: Responsavel por auxiliar em aspectos diversos da organizacao e
coordenagdo de eventos educacionais e de representagdo na CJTEC.
(i) Comité de Pesquisa e Inovacao: Focado no auxilio a pesquisa cientifica, incluindo a

coordenacdo da COMPEQ.

(i) Comité de Relagbes Internacionais: Encarregado de assuntos relativos as relagdes
internacionais.

(iv) Comité de Departamentos e Sociedades Estaduais: Auxilia em questdes relativas
aos Departamentos Especializados da SBC e o relacionamento institucional com as
Sociedades e Secbes Estaduais.

(V) Comité de Qualidade Assistencial: Acompanha questdes de qualidade na
assisténcia médica e defesa profissional.

(vi) Comité de Comunicagdo: Encarregado de assuntos relativos a comunicacao
institucional.

(vii)  Comité de Governanca e Gestdao: Supervisiona estratégias de longo prazo e
promove a interlocu¢do do CA com os érgaos de gestdo.

6.5.1. Regimento Interno de competéncia exclusiva do CA especificara as atividades de cada
comité e suas respectivas formas de funcionamento.
1
Dos Requisitos aos Cargos de Membros do Conselho Administrativo

6.6. Os candidatos a membro do Conselho Administrativo devem:

(i)  Possuir no minimo 10 anos de filiacdo a SBC;
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(i) Possuir o titulo de especialista em cardiologia (TEC), concedido pela AMB/SBC,
titulo de especialista em cirurgia cardiovascular concedido pela AMB/SBCCV ou
titulo de especialista em pediatria concedido pela AMB/SBP com area de atuacao
em cardiologia pediatrica;

(i) estar adimplente para com suas contribui¢des associativas perante a SBC;

(iv) Estar em conformidade com a Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n° 135, de 4
de junho de 2010);

(v)  ter participado de pelo menos 2 (duas) gestdes, idénticas ou ndo, em quaisquer
dos seguintes o6rgaos: (a) conselho administrativo; (b) diretoria da SBC; (c) diretoria
de sociedades estaduais ou regionais; ou (d) diretoria de departamentos
especializados.

(vi) ndo ter ocupado previamente o cargo de Presidente da SBC, seja como Presidente
da Diretoria ou como Presidente do Conselho Administrativo;

(vii) Ter domicilio estabelecido por um periodo minimo de 3 (trés) anos na regidao
correspondente a afiliacdo cuja vaga deseja concorrer; e

(viii) Prestar compromisso, no ato da candidatura, a se aplicar em treinamento de
governanga corporativa previamente aprovado pelo Conselho Administrativo e
especificado no Edital, devendo o candidato declarar ciéncia de que, caso eleito,
sua posse ficara obstada até a conclusdo e aprovagao no referido treinamento.

6.7. Para fins de cumprimento dos requisitos previstos no Art. 6.6, (v), admitir-se-a a soma de
mandatos exercidos em 6rgdos ndo idénticos, sendo vedado para essa finalidade o
cOmputo de periodo de exercicio em cargos nao expressamente integrantes das
respectivas diretorias eleitas na forma de seus estatutos, independente da nomenclatura
que venham a ter.

6.7.1. O processo de escolha dos membros do Conselho Administrativo sera aberto com
antecedéncia de 120 (cento e vinte) dias da data da AGAD referida no Art. 5.2,(ii), acima,
e sera coordenado pela CELEP, na forma do Capitulo 15 deste Estatuto.

1
Da Eleicao dos Presidente e Vice-Presidente do Conselho Administrativo

6.8. Os Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Administrativo serdo escolhidos, dentre
seus proprios membros, pelo voto da maioria dos integrantes do proprio érgdo, para um
mandato de até 1 (um) ano, iniciando-se em 1°. (primeiro) de janeiro e encerrando-se
em 31 (trinta e um) de dezembro, vedada a reconducao, sucessiva ou alternada.

6.8.1. Até o dia 10 (dez) de dezembro do ano imediatamente anterior a posse, o Conselho
Administrativo ser reunira, em pauta exclusiva, para eleger os proximos Presidente e o
Vice-Presidente, que tomardo posse no proximo dia 1°. (primeiro) de janeiro,
observando-se, em sua composicao, o disposto no Art. 6.8.2.
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6.8.2. Participarao desta reunido e terao direito a voto apenas os: (i) os conselheiros eleitos no
mesmo ano de realizacdo da reunido e que tomardo posse em 1°. de janeiro
subsequente; (ii) aqueles conselheiros que, conquanto tenham sido eleitos em anos
anteriores, tenham seus mandatos encerrando-se na mesma data ou posterior aquela
que se encerrara os do Presidente e Vice-Presidente que serdo eleitos.

6.9. Encerrado o exercicio da Presidéncia ou Vice-Presidéncia, o conselheiro continuara a
exercer o mandato para o qual foi eleito no Conselho Administrativo, até o seu
encerramento.

6.10. O exercicio da Presidéncia e da Vice-Presidéncia observara o seguinte rodizio, nesta
ordem: (i) Regido Paulista; (ii) Leste; (iii) Regido Central; (iv) Regido Sul; e (v) Regido
Norte/Nordeste.

6.11. O Vice-Presidente devera ser, necessariamente, da Regidao imediatamente subsequente a
do Presidente de acordo com ordem aqui prevista.

6.12. Em havendo empate numérico, serdao escolhidos Presidente ou Vice-Presidente do
Conselho Administrativo, conforme o caso, aquele associado com mais tempo total de
contribuicao associativa para a SBC.

6.12.1. Caso nao seja promovida a escolha de novo Presidente ou novo Vice-Presidente do
Conselho Administrativo, por qualquer motivo, no prazo previsto no Art. 6.8.1, acima,
aqueles atuais eleitos e no exercicio dos cargos terdo seus mandatos estendidos e
permanecerdo exercendo-o até a regularizacdo do processo de escolha.

v
Vacancias de Cargos

6.13. Em caso de vacancia de quaisquer das 10 (dez) vagas do Conselho Administrativo,
proceder-se-a da seguinte forma:

(i) observada a procedéncia regional, convidar-se-a o candidato mais votado pela ultima
AGAD que elegeu o membro daquela regido, o qual cumprira o restante do mandato.

(i) em caso de empate, prevalecera o candidato com maior tempo total de contribuicdo
associativa para a SBC.

(iii) caso nao exista, por qualquer motivo, candidatos aptos e com disponibilidade para
assumir o cargo vago, este sera submetido a novos processos eleitorais, que serao
realizados na primeira AGAD Ordinaria imediatamente subsequente a vacancia, sendo
que o membro entdo escolhido cumprira apenas o restante do mandato do respectivo
cargo vacante.
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6.14. Em caso de vacancia, por renuncia, exclusao ou por qualquer outro motivo, do cargo de
Presidente, o Vice-Presidente assumira automaticamente o cargo vacante, exercendo-o
até a realizacdo de nova escolha pelo Conselho Administrativo.

6.15. Em caso de vacancia do cargo de Presidente ou Vice-Presidente, este sera escolhido
extraordinariamente em até 15 (quinze) dias, mediante deliberagcdo entre os membros
remanescentes do Conselho, incluido o seu novo integrante, se for o caso, observada,
sempre que possivel, a procedéncia regional do rodizio prevista no Art. 6.10.

6.16. O mandato preenchido extraordinariamente tera a duracdao do tempo restante do
mandato vacante, sem alterar a ordem do rodizio regional.

6.16.1. Eventual exercicio interino da Presidéncia ou da Vice-Presidéncia em razao de vacancia
temporaria ou permanente ndo alterara a ordem do rodizio prevista no Art. 6.10 e ndo
sera computada para fins de elegibilidade.

6.17. O associado que tiver ocupado a Presidéncia do Conselho Administrativo ndo podera ser
reconduzido ao mesmo cargo, de forma sucessiva ou alternada, sendo-lhe permitida a
conclusao de seu mandato na qualidade de membro do 6rgao.

Vv
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho Administrativo

6.20. O Presidente do Conselho Administrativo da SBC sera, para todos os fins previstos neste
Estatuto, o Presidente da SBC.

6.21. Compete ao Presidente do Conselho Administrativo exercer as atribuicbes necessarias
para o fiel cumprimento deste Estatuto, em especial:

(@) Convocar e presidir as reunides do Conselho, garantindo sua eficacia e bom
desempenho;

(b)  Promover, anualmente, uma avaliacdo formal do desempenho do Conselho e de
seus membros;

() Organizar e coordenar a pauta das reunides, ouvidos os outros membros do
Conselho Administrativo;

(d)  Garantir que os membros do Conselho recebam, de forma completa e tempestiva,
informagdes sobre os pontos pautados para as reunides;

(e) Representar os profissionais de cardiologia junto a autoridades governamentais e

orgaos de midia;
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(f)  Transmitir as deliberacdes do Conselho a Superintendéncia e fiscalizar seu
cumprimento;

(g0 Com o auxilio do Secretario do Conselho, redigir as atas das reunides do Conselho
Administrativo;

(h)  Representar a SBC judicialmente e extrajudicialmente, bem como em qualquer ato
juridico celebrado com terceiros, acompanhado do Vice-Presidente ou um
procurador, conforme estabelecido neste Estatuto;

(i)  Assegurar o adequado funcionamento dos Comités do Conselho e dos
Departamentos Especializados, além de coordenar as atividades de seus
respectivos lideres;

() Representar a SBC em eventos publicos perante a comunidade profissional em
geral; e

(k) Exercer outras atribuicdes que lhes forem atribuidas pelo Regimento Interno do
CA.

(I)  Decidir, cautelarmente, questdes ndo expressamente previstas neste Estatuto,
submetendo as suas decisdes ao referendum da Assembleia Geral de Associados
Delegados (AGAD) na primeira oportunidade.

6.22. Compete ao Vice-Presidente:

(i) substituir o Presidente no caso de vacancia do cargo ou auséncia temporaria, assim
declaradas pelo proprio érgao colegiado;

(i)  exercer as demais funcBes que lhe forem confiadas por atribuicdo do Conselho
Administrativo.

6.23. A representacao da SBC, em juizo e fora dele, ativa e passivamente, perante terceiros e
quaisquer reparticdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem
como autarquias, sociedades de economia mista, fundagdes e entidades paraestatais,
sera realizada conforme descrito nos incisos abaixo:

(i) Pelo Presidente do Conselho Administrativo, juntamente com o Vice-Presidente ou
um procurador constituido conforme o Art. 6.24;

(i) Pelo Vice-Presidente do Conselho Administrativo, em concordancia com um dos dois
procuradores indicados conforme o Art. 6.24;
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(iii) Por dois procuradores designados nos termos do Art. 6.24, para atos explicitamente
autorizados em suas respectivas procuracdes, assinando sempre em conjunto.

6.24. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho outorgardo procuragdo ao
Superintendente e a outro empregado registrado da SBC, de acordo com os termos do
regimento interno da Superintendéncia, nos termos do Art. 6.3(u) acima, os quais
poderdao representar a SBC apenas assinando conjuntamente, vedado o
substabelecimento.

6.25. Além das procuracdes acima referidas, o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho
poderdo outorgar procuragbes com a finalidade especifica de representacdo da SBC
perante 6rgaos publicos ou para representacao judicial, para fins de cumprimento da
administragdo ordinaria da entidade.

6.25.1. As procurages referidas no Art. 6.25 poderdo ser outorgadas para pessoas que nao
sejam empregados da SBC, as quais poderao representar a SBC assinando isoladamente,
devendo ter validade maxima de 1 (um) ano, exceto se para fins judiciais.

6.25.2. O Conselho Administrativo podera autorizar a outorga de procuragoes especificas para
gerenciamento dos Departamentos, devendo constar nas mesmas que a representacdo
se dara nos limites de interesses destes 6rgaos e somente terdo validade mediante
assinatura conjunta de pelo menos um dos representantes previstos no Art. 6.23.

Vv
Funcionamento do Conselho Administrativo e dos Comités

6.26. O Conselho Administrativo reunir-se-& no minimo trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais exigirem, por convocacao do seu
Presidente ou de pelo menos 2 (dois) de seus membros, observando um prazo maximo
de 72 horas para a convocagao extraordinaria.

6.27. As reunides do Conselho Administrativo poderdo ser realizadas fora da sede da SBC ou
por qualquer meio eletronico que permita a comunicagdo bidirecional.

6.28. As reunifes serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mediante e-
mail enviado para o endereco dos membros do Conselho Administrativo especialmente
registrados perante a SBC para tal fim, indicando a data, a hora, o local e a pauta
preliminar da reuniao.

6.29. A convocacgao sera dispensada sempre que estiver presente a totalidade dos membros
em exercicio.

6.30. A reunido sera instalada com a presenca da maioria dos seus membros, fisica ou
remotamente presentes.
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6.31. Incumbira ao Presidente ou, na sua falta, ao Vice-Presidente, dirigir a reunido. Na auséncia
de ambos, a reunido sera dirigida por quem for indicado pela maioria dos presentes.

6.32. As deliberagbes serao tomadas por maioria de votos dos presentes e constarao das
respectivas atas, assegurando-se a abstencdo de membros com conflitos de interesse,
devidamente fundamentados e identificados com a matéria em pauta, nos termos do
Art. 6.37.

6.33. Em caso de empate, tera o voto de qualidade aquele membro do Conselho Administrativo
que estiver presidindo a reunido, na forma do Art. 6.31.

6.34. Serao lavradas atas de todas as reunides do Conselho Administrativo, e as mesmas
deverao ser assinadas por todos os membros presentes, sendo de responsabilidade do
Presidente, ou na sua falta, do Vice-Presidente, assegurar sua correta elaboracao e
registro em livro préprio da SBC.

6.34.1. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Administrativo nomearao um empregado
da SBC para ocupar o cargo de Secretario, com mandato de 2 (dois) anos, renovavel por
igual periodo, ao qual cabera redigir e registrar as Atas das Reunides e que podera ser
destituido a qualquer tempo.

6.35. O Conselho Administrativo podera tomar resolu¢bes por escrito, que deverdo ser
registradas em ata na primeira oportunidade.

6.36. Na auséncia de disposi¢do contraria em Regimento Interno, aplicam-se aos Comités as
mesmas regras de funcionamento do Conselho Administrativo pleno, especialmente em
relagdo as regras de convocacao, instalacdo e deliberacdo das matérias que lhe caibam.

v
Conflito de Interesses

6.37. Independentemente de haver ou ndo o conflito de interesses, nenhum membro do
Conselho Administrativo podera participar de operagdo ou deliberacao que confira um
beneficio particular ou envolva parente ou sociedade da qual seja, direta ou
indiretamente, socio, acionista, administrador ou, ainda, diretor ou prestador de servicos
com funcdes semelhantes a de diretoria.

6.38. Aquele membro do Comité do Conselho Administrativo que nao for independente da
matéria em discussao devera abster-se de votar e manifestara, tempestivamente, seu
conflito de interesses ou interesse particular, registrando-o na respectiva ata, podendo
outra pessoa manifestar tal impedimento.
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7. Da Superintendéncia.
7.1 A Superintendéncia sera constituida pelo Superintendente e pelos gerentes definidos
em conformidade com o regimento interno da Superintendéncia.
7.2 O Superintendente sera contratado pelo Conselho Administrativo, mediante processo
seletivo que observe critérios técnicos e experiéncia comprovada na area de atuacao

da SBC.

7.2.1 Na auséncia temporaria do Superintendente, este devera indicar um substituto ao
Presidente do Conselho Administrativo, por meio de procuracao outorgada nos
termos do Art. 6.24, garantindo a continuidade administrativa.

73 E permitida a remuneracao do Superintendente, pelo exercicio de suas fung¢bes, em
valor a ser fixado pelo Conselho Administrativo, em quantia nunca superior a pratica
do mercado.

7.3.1 Fica vedada a associacdo do Superintendente, dos membros da geréncia e de
qualquer empregado ao quadro social da SBC, em qualquer categoria, de modo a
prevenir conflitos de interesse.

74 Sao atribui¢des do Superintendente, sem prejuizo de outras definidas estatutaria ou
regimentalmente:

(@) cumprir e fazer cumprir a lei e o presente Estatuto e executar as decisdes aprovadas
pela AGAD e pelo Conselho Administrativo;

(b) assistir o Presidente, os membros e o Secretario do Conselho no desempenho de
suas funcoes;

(c) coordenar a elaboracao, e apresentar ao Conselho, relatérios de desempenho de
projetos estratégicos, financeiros e operacionais, com a periodicidade definida
pelo Conselho;

(d) participar na formulacdo de planos e projetos estratégicos, coordenar a elaboracao
do orcamento geral da SBC e assegurar seu cumprimento;

(e) executar as atividades administrativas e operacionais necessarias para o adequado
funcionamento da SBC e seus departamentos;

(f) desenvolver e garantir a execucdo de politicas de avaliacdo e selecdao de
fornecedores, bem como de compras de produtos e servigos para a SBC, buscando
garantir a melhor relacao custo-beneficio de longo prazo para a organizagao;
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(g) coordenar as atividades de criacao, producdo e divulgacao de contetdos, materiais
e atividades da SBC, definindo as suas politicas de captagdo de patrocinios e de
precos, escolhendo os melhores meios para a divulgacdo destes produtos e
garantindo a qualidade da producao;

(h) assegurar que a Sociedade disponha de politicas de recursos humanos adequadas
para atrair, desenvolver, motivar e manter profissionais com as competéncias
necessarias, bem como garantir a efetiva execu¢do dessas politicas;

(i) manter relacbes com sociedades estaduais, 6rgdos governamentais, outras
entidades e partes interessadas, e a midia, por delegacdo do Presidente do
Conselho Administrativo;

(j) analisar e propor parcerias e aliancas estratégicas para a SBC;

(k) preparar e encaminhar ao Conselho Administrativo os documentos referidos no
Art. 5.5 (b) e (c);

(I) sugerir ao Conselho Administrativo o valor da anuidade a ser paga por cada
categoria de associado;

(m) garantir o alinhamento das politicas da SBC com os principios éticos e com o
codigo de conduta da SBC; e

(n) apresentar, para apreciacao do Conselho Administrativo, os resultados apurados
relativamente aos indicadores estratégicos, taticos e operacionais, fazendo-o de
forma clara e transparente.

7.5 Sdo expressamente vedados, nulos de pleno direito e inoperantes em relacdo a SBC,
os atos de quaisquer dos membros do Conselho Administrativo, Conselhos, Comités,
Departamentos, ou empregados que responsabilizem a SBC em desconformidade
com os Arts. 6.23 do presente Estatuto, exceto o Presidente do Conselho
Administrativo ou qualquer procurador regularmente constituido, ficando aqueles
gue tomaram tais atos pessoalmente responsaveis.

8. Da Comisséo Eleitoral e de Etica Profissional

8.1 A Comissdo Eleitoral e de Etica Profissional — CELEP é érgdo estatutario da SBC, de
funcao julgadora, cujos membros nao receberao remuneracao por sua atuagao a esse
titulo e cujas atribuicBes, composicdo e responsabilidades serao disciplinadas abaixo.

8.2. Compete exclusivamente a CELEP:

(@) Conduzir o processo de escolha dos membros do Conselho Administrativo, ConFi
e da CELEP pela AGAD e a eleicdo dos associados-delegados da AGAD;
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(b) Dirimir questdes referentes a candidaturas de associados e outros aspectos do
processo de escolha para membro do Conselho Administrativo e da CELEP e do
processo de eleicdo dos associados-delegados da AGAD, ou submeté-los a
apreciacao do Conselho Administrativo; e

(c) Opinar acerca de questdes ético-profissionais que envolvam associados da SBC, e
sobre assuntos correlatos, sempre que instada a tanto por qualquer associado,
podendo recomendar ou nao a exclusao de associados ao Conselho
Administrativo.

(d) Elaborar e apresentar um relatério anual de suas atividades a AGAD, promovendo
transparéncia e permitindo avaliagdes e ajustes necessarios.

(e) instruir e julgar as infragdes éticas que lhe forem submetidas, de acordo com o rito
estabelecido em Regimento Interno.

8.3 A CELEP sera composta por 5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco) suplentes, escolhidos
pela AGAD dentre os associados que preencherem os requisitos estatutarios, cada um
com 1 (um) mandato de 3 (trés) anos, permitida apenas uma reconducao sucessiva e
ilimitadas alternadas.

8.3.1. A composicdo dos membros da CELEP sera renovada totalmente a cada 3 (trés) anos,
por meio de nomeagdes anuais de 1 (um) membro, 2 (dois) membros e 2 (dois)
membros, sucessivamente, e sempre nesta ordem.

8.3.2. Observar-se-a, quanto a eleicdo dos suplentes, a regra do Art. 15.13.1 deste Estatuto.

8.3.3. Os conselheiros serdo investidos em seus cargos mediante assinatura do termo de posse
arquivado junto a Superintendéncia.

8.4 O processo de escolha sera formalmente aberto pela CELEP, com antecedéncia de 120
(cento e vinte) dias da data da AGAD Ordinaria a que se refere o Art. 5.2,(ii), deste
Estatuto.

8.4.1 Os candidatos a CELEP deverio:

(i) Possuir no minimo 15 (quinze) anos de filiagdo a SBC ou ser associado remido ou ex-
Presidente da SBC, ex-Diretor da SBC, ex-membro do Conselho Administrativo da SBC,
ex-presidente de sociedades estaduais ou distritais, ex-presidentes de departamentos
da SBC ou ex-presidente do Congresso da SBC;

(ii) Possuir o titulo de especialista em cardiologia (TEC), concedido pela AMB/SBC, titulo
de especialista em cirurgia cardiovascular concedido pela AMB/SBCCV ou titulo de
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especialista em pediatria concedido pela AMB/SBP com area de atuacdo em
cardiologia pediatrica;

(iii) estar adimplente para com suas contribui¢cdes associativas perante a SBC;

(iv) Estar em conformidade com a Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n® 135, de 4 de
junho de 2010);

8.4.2 Em caso de vacancia de qualquer dos cargos da CELEP, convidar-se-a o candidato mais
votado pela ultima AGAD Ordinaria, imediatamente ap6s os membros escolhidos, para
cumprir o restante do mandato.

843 Em caso de empate entre os candidatos remanescentes a CELEP, prevalecera o
candidato com maior tempo total de contribuicdao associativa para a SBC.

8.4.3.1 Inexistindo candidatos subsequentes com disponibilidade para assumir o cargo de
membro da CELEP, excepcionalmente realizar-se eleicdo suplementar na AGAD
Ordinaria imediatamente subsequente a vacancia, caso em que o membro entdo
escolhido cumprira apenas o restante do mandato do respectivo cargo vacante.

8.4.4 Se ate o dia da realizacdo da AGAD que elegera os novos membros da CELEP nao houver
numero suficiente de candidatos necessarios ao preenchimento das vagas, o Conselho
Consultivo podera indicar tantos nomes quantos sejam necessarios para complementar
o numero de 10 (dez) membros.

8.4.4.1. Se, ap6s aplicada a regra do Art. 8.4.4., o numero de candidatos ainda ndo perfizer o
numero de 10 (dez), prorrogar-se-ao os mandatos vigentes dos integrantes da CELEP,
que passardo a exercer cargos de supléncia na gestdo subsequente, em numero
necessario ao preenchimento das vagas.

8.4.4.2. Ocorrendo a situacao prevista nos Art. 8.4.4 ou 8.4.4.1, a AGAD elegera primeiramente
aqueles candidatos que houverem registrado suas candidaturas e, apds, os demais,
garantindo-se aqueles o direito de ocupar as vagas de membros titulares, ainda que
tenham obtido menor nimero de votos.

8.5 A CELEP reunir-se-a sempre que necessario, por convocacao de qualquer de seus
membros, sendo necessario o quérum minimo de 3 (trés) membros para a validade das
deliberacdes. Todas as reunides deverdo ser registradas em ata, contendo os pontos
discutidos e decisbes tomadas, independente do meio utilizado para a reunidao. A
reunido podera realizar-se mediante (i) encontro fisico dos seus membros, (ii) por
qualquer meio eletrénico que permita a comunicacao bidirecional ou (iii) consulta,
analise e parecer individual por cada membro.

9. Do Conselho Consultivo
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9.1 O Conselho Consultivo — ConC sera constituido pelos ex-presidentes da SBC que
estejam em situacdo regular, sendo desnecessaria a assinatura de termo de posse
para investidura nos cargos.

9.2 O ConC devera se reunir sempre que 0s interesses sociais o exigirem, garantindo, no
minimo, uma reunido anual por ocasidao do Congresso Brasileiro de Cardiologia, que
precedera a AGAD, conforme especificado no Art. 5.2,(ii).

9.2.1 As reunides do ConC serdao convocadas pelo presidente do Conselho Administrativo
ou pelo préprio ConC, esta ultima por iniciativa propria ou a pedido de, no minimo,
1/3 (um terco) dos membros do ConC, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
mediante qualquer meio de comunicagdo previsto no Art. 5.3.

93 A reunido do ConC instalar-se-a com qualquer quérum, e as respectivas deliberagdes
serdao tomadas por maioria simples dos conselheiros presentes, mediante assinatura
da respectiva ata, a ser arquivada na sede da SBC. Os conselheiros ndo poderao ser

representados por terceiros, ainda que munidos de instrumento de procuragao..

9.3.1 Os membros do ConC elegerdo, a cada reunido, um presidente que tera, além do seu
voto ordinario, o voto de qualidade em casos de empate.

94 A reunido do ConC podera realizar-se mediante encontro fisico dos seus membros ou
por qualquer meio eletrénico que permita a comunicacao bidirecional ou, ainda,
mediante consulta escrita individualizada aos conselheiros feita pelo Conselho
Administrativo.

9.5 Compete ao ConC, além de outras atribuicGes previstas neste estatuto:

(@) emitir parecer sobre a filiacdo de sociedades estaduais, a criacdo de departamentos
e a defini¢do do conteldo dos respectivos estatutos e regimentos;

(b) opinar sobre a data e as normas gerais para realizacdo dos congressos da SBC;
(c) opinar sobre o valor da anuidade proposto pelo Conselho Administrativo;

(d) opinar acerca de assuntos que, a critério do Conselho Administrativo ou da AGAD,
sejam de relevante interesse para a SBC;

(e) apreciar e encaminhar a AGAD, com seu parecer, a prestagao de contas anual;
(f) deliberar a exclusdo de seus membros; e
(9) indicar a AGAD associados para concorrerem aos cargos do ConFi e aos cargos da

CELEP, no caso de insuficiéncia de candidaturas para preenchimento das vagas em
aberto.
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10. Do Conselho Fiscal
10.1 O Conselho Fiscal — ConFi é 6rgao estatutario da SBC, de funcao fiscalizadora, cujos
membros ndo receberdo remuneracao por sua atuacao a esse titulo e cujas atribuigdes,
composicao e responsabilidades serdo disciplinadas abaixo.
10.2 Compete exclusivamente ao ConFi:
(@) examinar e emitir parecer sobre todas as demonstracdes financeiras da SBC,
compreendendo o balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio e

demonstragdo de superavits ou déficits acumulados;

(b) emitir parecer, quando solicitado pela Superintendéncia ou pelo Presidente do
Conselho Administrativo, sobre a previsao orcamentaria;

(c) emitir parecer para o Conselho Administrativo sobre a prestagdo de contas anual;
(d) supervisionar os processos de controles internos e de administragdo de riscos;

(e) supervisionar as atividades da auditoria interna;

(f) supervisionar as atividades das empresas de auditoria independente; e

(g) recomendar ao Conselho Administrativo a escolha e a destituicao dos auditores
independentes.

10.2.1 O ConfFi realizara seus trabalhos utilizando os principios fundamentais da contabilidade
e das normas brasileiras de contabilidade.

10.3. O ConFi sera constituido por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes,
com mandato de 3 (trés) anos, escolhidos pela Assembleia Geral de Associados
Delegados (AGAD) dentre os associados que preencherem os requisitos estatutarios,
permitida apenas uma reconducao consecutiva e ilimitadas alternadas.

10.3.1. Os conselheiros serao investidos em seus cargos mediante assinatura do termo de
posse arquivado junto a Superintendéncia.

10.3.2. O processo de escolha sera formalmente aberto pela CELEP, com antecedéncia de 120
(cento e vinte) dias da data da AGAD Ordinaria a que se refere o Art. 5.2,(ii), deste
Estatuto e seguira o rito estabelecido no Capitulo 11.

10.3.3. Ao final de cada gestdao, um membro titular do ConFi devera ser reconduzido ao cargo,
ao qual cabera, na gestdo subsequente, a funcao de Coordenador do Conselho Fiscal.
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10.3.4. Podera se candidatar ao cargo de membro do ConFi qualquer associado da categoria
efetivo ou remido que esteja adimplente para com suas contribui¢des associativas
perante a SBC.

10.3.5. Em caso de vacancia de qualquer dos cargos do ConFi, convidar-se-a o candidato mais
votado pela ultima AGAD Ordinaria, imediatamente ap6s os membros escolhidos, para
cumprir o restante do mandato.

10.3.6. Em caso de empate entre os candidatos remanescentes ao ConFi, prevalecera o
candidato com maior tempo total de contribuicdao associativa para a SBC.

10.3.7. Inexistindo candidatos subsequentes com disponibilidade para assumir o cargo de
membro do ConFi, excepcionalmente realizar-se eleicao suplementar na AGAD
Ordinaria imediatamente subsequente a vacancia, caso em que o membro entdo
escolhido ocupara a primeira supléncia vaga e cumprira apenas o restante do mandato
do respectivo cargo vacante.

10.3.8. Se até o dia da realizagdo da AGAD que elegera os novos membros do ConFi ndo houver
numero suficiente de candidatos necessarios ao preenchimento das vagas, o Conselho
Consultivo podera indicar tantos nomes quantos sejam necessarios para complementar
o numero de 6 (seis) membros, os quais serdo submetidos a votagdo juntamente com
aqueles que apresentaram suas candidaturas tempestivamente.

10.3.9. Se, apds aplicada a regra do Art. 10.3.8, o numero de candidatos ainda ndo perfizer o
numero de 6 (seis), prorrogar-se-ao os mandatos vigentes dos integrantes do ConFij,
que passardo a exercer cargos de supléncia na gestdo subsequente, em numero
necessario ao preenchimento das vagas.

10.3.10. Ocorrendo a situagao prevista nos Art. 10.3.8 ou 10.3.9, a AGAD elegera primeiramente
aqueles candidatos que houverem registrado suas candidaturas e, apds, os demais,
garantindo-se aqueles o direito de ocupar as vagas de membros titulares, ainda que
tenham obtido menor nimero de votos.

10.4 O ConFi se reunira sempre que necessario, por convocacao de qualquer de seus membros,
do Conselho Administrativo ou da Superintendéncia.

10.4.1. A reuniao do ConFi podera realizar-se mediante (i) encontro fisico dos seus membros,
(i) por qualquer meio eletronico que permita a comunicagdo bidirecional ou (iii)
consulta, analise e parecer individual por cada membro.

10.4.2. Caso a reuniao do ConFi tenha como pauta a apreciacao de contas de gestao anterior
da qual tenha participado qualquer de seus membros, estes deverao se declarar
impedidos de votar, convocando-se 0s suplentes para apreciagdo, parecer e votacao
destes topicos especificos.
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10.5 Podera o ConFi solicitar a contratacdo de auditoria externa independente, quando
julgar conveniente.

10.6  Todos os direitos e obrigacSes Estatutarias dos membros escolhidos para o ConfFi
cessam com o encerramento do mandato, competindo-lhes exercer suas fun¢des até o
ultimo dia deste; escolhidos novos membros, a estes competirdo a pratica de todos os
atos pendentes, sejam eles de carater decisorio ou opinativo, ainda que se refiram a
exercicios anteriores.

10.7 O ConFi devera zelar: (i) pela qualidade e integridade das demonstra¢des contabeis; (ii)
pelo cumprimento das exigéncias legais e regulamentares vigentes; (iii) pela atuacao,
independéncia e qualidade do trabalho das empresas de auditoria independente e da
auditoria interna; e (iv) pela qualidade e efetividade dos sistemas de controles internos
e de administracao de riscos.

11. Da Concessao do Titulo de Especialista.

11.1 A SBC é responsavel por organizar e administrar provas periddicas para a concessao
do Titulo de Especialista em Cardiologia (TEC). Os detalhes sobre os requisitos de
inscricdo e aprovacgao serao delineados no regimento interno.

11.2 A organizagdo e o julgamento das provas incumbirdo a uma comissdo julgadora —
CJTEC, composta por 12 (doze) membros, todos detentores de titulo de especialista
em cardiologia, além do coordenador do Comité Cientifico. A CJTEC sugerira 0 nome
de um dos seus 4 (quatro) integrantes mais antigos para ser o seu coordenador,
cabendo a escolha ao Conselho Administrativo da SBC.

11.2.1  Noinicio de seu mandato, o Conselho Administrativo devera nomear 4 (quatro) novos
membros para a CJTEC, substituindo os 4 (quatro) integrantes mais antigos cujos
mandatos tenham se encerrado. Os nomes dos novos indicados deverao ser sugeridos
pelos membros remanescentes da CJTEC e dependerdo da aprovacao do Conselho
Administrativo. Os mandatos terdo duracdo de 6 (seis) anos, sendo proibida a
reeleicdo, seja de forma sucessiva ou alternada.

11.2.2 O Conselho Administrativo deve assegurar, nas indicacbes para a CJTEC, a
representatividade de todas as regides estatutarias, mantendo no minimo dois
membros de cada regido na comissao.

11.3 Em situaces de vacancia permanente na CJTEC, o Conselho Administrativo indicara
um substituto, com base em indicacbes dos membros atuais da CJTEC, que seja
residente na mesma regiao do membro substituido e que cumprira o mandato
remanescente.
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11.4 Cabera a CJTEC avaliar os Cursos de Especializacdao em Cardiologia no pais e os Cursos
de Reciclagem em Cardiologia das Sociedades Estaduais, que tém como objetivo
principal preparar os cardiologistas para a prova do TEC a nivel nacional.

11.5 Nos termos do Regimento Interno, a CJTEC atuara em conjunto com os
Departamentos na concessdo dos certificados de area de atuacdo que sejam de
atribuicao da SBC.

11.6  Sera desligado da CJTEC o membro que, sem justificativa, (i) ndo comparecer a 3
reunides sucessivas; ou (ii) deixar de cumprir 2 tarefas sob sua responsabilidade.

12. Dos Departamentos Especializados.

12.1 Os departamentos especializados tém por fim promover a reunido e a coordenacao
dos associados da SBC que se dedicam ao estudo de areas especificas do
conhecimento sobre as doencas cardiovasculares.

12.2 Os departamentos especializados serdo criados necessariamente a partir da
conversao de um grupo de estudos dedicado ao mesmo setor da cardiologia,
previamente existente ha, no minimo, 5 anos.

12.2.1 A autorizacao da criagdo dos departamentos especializados pelo Conselho
Administrativo devera preceder parecer favoravel do corpo diretivo do departamento
ao qual se vincula o grupo de estudos a ser convertido;

12.3 Cada departamento terda um regimento interno, aprovado pelo Conselho
Administrativo, o qual devera estar alinhado as normas do Estatuto da SBC naquilo
que lhe for aplicavel.

12.3.1 Todos os integrantes do corpo diretivo do Departamento deverao possuir o titulo de
especialista em cardiologia (TEC), concedido pela AMB/SBC, titulo de especialista em
cirurgia cardiovascular concedido pela AMB/SBCCV ou titulo de especialista em
pediatria concedido pela AMB/SBP com area de atuagdo em cardiologia pediatrica.

12.3.1.1 O regimento interno do departamento podera estabelecer requisitos e condi¢Ses
adicionais a serem preenchidos pelos integrantes do corpo diretivo.

12.3.2 O periodo de mandato de seu corpo diretivo sera de dois anos.

12.3.3 Oregimento interno do departamento estabelecera critérios para a criagao de grupos
de estudos, comités, comissdes, grupos de trabalho ou assemelhados que sejam
necessarios para a consecugao dos fins do departamento, assim como os critérios
para os processos eleitorais de seu corpo diretivo.
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12.4 Os Departamentos Cientificos da SBC que, até a entrada em vigor deste Estatuto ja
sejam constituidos sob a forma de pessoas juridicas autbnomas podem preservar essa
estrutura.

12.4.1  Evedado aos atuais Departamentos Cientificos da SBC que ndo tenham se constituido
sob a forma de pessoa juridica autdbnoma, assim como 0s novos que vierem a ser
criados, a adocao desse tipo de organizacao.

12.5 Médicos nao associados a SBC podem integrar os departamentos especializados se:
(i) forem membros de outra sociedade médica afiliada a AMB com a qual a SBC
mantenha um acordo de cooperacao; (ii) abstiverem-se de participar em votacdes e
de concorrer a cargos diretivos no departamento;

12.5.1  Os médicos referidos no Art. 12.5 ndo terao quaisquer dos beneficios de associado da
SBC.

12.6 O corpo diretivo dos departamentos sera escolhido pelos membros do departamento
dentre seus integrantes, conforme regimento interno ou estatuto social, sendo
obrigatdéria a adesdo aos processos eleitorais no Capitulo 15 para aqueles ndo
constituidos sob a forma de pessoas juridicas autdnomas, e facultada aos demais.

13. Das Sociedades e Secoes Estaduais e Regionais Filiadas.

13.1 As sociedades e sec¢des estaduais e do Distrito Federal possuem personalidade juridica
independente, mantendo uma filiagdo cientifica com a SBC e partilhando os mesmos
propdsitos desta e terdo atuacdo em ambito estadual ou regional.

13.2 Cada estado da federacdo ou o Distrito Federal podera contar com apenas uma
sociedade ou secédo filiada a SBC.

13.3 A filiacdo e sua manutencdo junto a SBC demandam o cumprimento continuo dos
seguintes requisitos:

(@) Manter um quadro associativo com um minimo de 50 associados para sociedades
e 15 para se¢des, devendo todos serem simultaneamente membros da SBC;

(b) todos os membros de sua diretoria deverao possuir o titulo de especialista em
cardiologia (TEC), concedido pela AMB/SBC, titulo de especialista em cirurgia
cardiovascular concedido pela AMB/SBCCV ou titulo de especialista em pediatria
concedido pela AMB/SBP com area de atuacao em cardiologia pediatrica;

(c) todas as diretrizes de atuagao, posturas e procedimentos transmitidos pela SBC
deverao ser observados e seguidos; e

(d) ter estatuto que esteja alinhado com o da SBC, naquilo que lhe for aplicavel.
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13.4. A SBC compromete-se a efetuar repasses trimestrais as sociedades e se¢des estaduais e
distritais, calculados a partir das anuidades arrecadadas no trimestre imediatamente
anterior. O  valor dos repasses sera calculado considerando-se os valores
efetivamente recebidos pela SBC e observara a seguinte tabela regressiva, em Reais:

De (em R$) Até (em R$) Percentual que cabera a estadual
0,01 40.000,00 100% do valor recebido
40.000,01 80.000,00 75% do valor recebido
80.000,01 120.000,00 50% do valor recebido
120.000,01 170.000,00 40% do valor recebido
170.000,01 250.000,00 30% do valor recebido
250.000,01 750.000,00 25% do valor recebido
750.000,01 em diante 20% do valor recebido

13.4.1  Os valores da tabela acima serao atualizados pelos mesmos indices de corre¢ao dos
valores das anuidades que vierem a ser definidos pelo Conselho Administrativo.

13.4.2 Os repasses serao feitos considerados os seguintes periodos:

| — Valores arrecadados em Janeiro, Fevereiro e Marco: repasse até 20 de Abril
subsequente;

Il - Valores arrecadados em Abril, Maio e Junho: repasse até 20 de Julho subsequente;

lIl — Valores arrecadados em Julho, Agosto e Setembro: repasse até 20 de Outubro
subsequente;

IV —Valores arrecadados em Outubro, Novembro e Dezembro: repasse até 20 de janeiro
subsequente;

1343 A SBC condicionara os repasses referidos no Arts. 13.4 ao cumprimento, pelas
respectivas sociedades beneficiarias do disposto no Art. 13.3, além da adimpléncia de
todos os componentes de suas respectivas diretorias junto a SBC e da adesdo aos
processos eleitorais previstos no Capitulo 15.

13.44 As sociedades ou sec¢des estaduais ou distritais que cobrarem anuidade prépria dos
associados nao receberao o repasse previsto no Art. 13.4.

1345 No primeiro trimestre de cada ano, as sociedades e se¢des estaduais ou distritais
filiadas deverao apresentar a Diretoria da SBC, em relagdo ao ano anterior:

(a) um relatorio das atividades cientificas e assistenciais desenvolvidas;
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(b) prestacao de contas relativas aos repasses recebidos da SBC; e

(€) um relatério das agdes realizadas em conjunto com a SBC para auxiliar nos
objetivos de cumprir a missdo e a visdao da sociedade, inclusive para reduzir a
inadimpléncia e ampliar o quadro associativo da SBC.

13.4.6 A SBC repassara, trimestralmente, as Sociedades Regionais a quantia de R$8.000,00
(oito mil reais).

13.5 Compete as sociedades estaduais, distritais e regionais filiadas a SBC a realizacao, em
seu ambito territorial, de programas de educagao continuada, atualizagdo cientifica,
formacdo profissional e cursos tedrico-praticos, que deverdo ser ofertados e
divulgados aos seus associados.

13.5.1. As sociedades regionais que organizarem congresso cientifico regional, em carater
presencial ou online, devem fazé-lo em data ndo coincidente com a do Congresso
Brasileiro de Cardiologia, disposto no Art. 16.

13.5.2 Além das atividades educacionais, compete a SBC a elaboracdo de cursos de
ressuscitacao e a certificagdo dos instrutores, onde apropriado, incluindo cursos com
educacao a distancia, sendo de sua propriedade intelectual os conteiudos que
produzir ou criar. A SBC também devera apoiar e colaborar com suas estaduais,
distritais e regionais afiliadas na realizagao das competéncias atribuidas no Art. 13.5.2,
podendo desenvolver e ceder as mesmas cursos e treinamentos de interesse e
relevancia aos associados para que estas os realizem em seu ambito territorial, desde
gue estas sociedades manifestem interesse neste tipo de atividade.

13.6 A SBC disponibilizara as sociedades estaduais, distritais e regionais filiadas, o seu
portal na internet para que estas, se assim o desejarem, realizem as suas elei¢bes
gerais concomitantemente as da SBC.

13.6.1 Na hipétese do Art. 13.6, acima, a SBC ndo interferira nos respectivos processos
eleitorais, competindo a cada sociedade filiada todas as providéncias eleitorais
correlatas, tais como convocagao, homologacao de chapas candidatas e constituicao
de comissao eleitoral.

14. Das Publicacoes Cientificas da SBC e seus Conselhos

| - Disposicoes Gerais

14.1 Os periodicos oficiais para divulgagdo de pesquisa cientifica sdo:

(i) os Arquivos Brasileiros de Cardiologia (ABC)
(i) o International Journal of Cardiovascular Science (1JCS)
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(iii) o ABC Heart Failure; e
(iv) o ABC Imagem.

14.1.1. Todos os perioddicos oficiais terdo foco em doencas cardiovasculares e temas correlatos,
observando-se as especificidades de cada um.

14.2 A SBC podera criar e reconhecer outros meios de divulgagdo cientifica, incluindo
periddicos e livros, em formatos fisicos ou eletronicos, desde que satisfacam os
seguintes critérios:

(i) Suprir uma demanda identificada e contribuir para as atividades cientificas ou de
educacao continuada da associacao;

(i) Viabilidade econdmica comprovada através de um estudo detalhado de custos;
(iii) Nao concorrer com outros veiculos da SBC;

(iv) Aprovagao pelo Conselho Administrativo, apds consulta a assessores cientificos
de reconhecida proficiéncia em cardiologia.

14.1.2 O Conselho Administrativo pode sugerir a AGAD a descontinuacdao de qualquer
periddico existente, respaldada por uma analise técnica, cientifica e econdmica
aprofundada.

14.2 O ABC, o lUCS e quaisquer outros periddicos existentes ou que venham a ser
aprovados pelo Conselho Administrativo, serdo regulamentados por um regimento
interno especifico que estabelecera, entre outros aspectos, a constituicao e selegao
dos membros dos Conselhos Editoriais.

14.3 A SBC provera os recursos materiais e humanos necessarios a existéncia e adequado
funcionamento do ABC, do IJCS e de seus demais periddicos, com fundos originarios
de, mas nao restritos a:
(a) Anuncios impressos patrocinados;
(b) Anuncios patrocinados em plataformas online;
(c) Venda de direitos de divulgacédo de conteudos especificos;
(d) Contribuicdes dos associados;
(e) Subsidios de fundacdes e ONGs;
(f) Financiamentos governamentais.

I - Do Conselho Editorial dos Peridodicos

14.4 O Conselho Editorial dos Periddicos € o 6rgao estatutario responsavel pela selegdo,
avaliacdo e edicao de artigos e do conteddo editorial dos periodicos, sem interferéncia
direta ou indireta do Conselho Administrativo ou da Superintendéncia nem das
demais instancias da SBC, respeitando as limitagdes orcamentarias estabelecidas.
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14.5. A composicdo de seus integrantes e definicao de sua estrutura, sera realizada através
de Regimento Interno cuja elaboracdo e aprovacao sera do Conselho Administrativo.

Il - Do Conselho Deliberativo das Diretrizes e Normatizacoes Cientificas da SBC

14.7 As Diretrizes e NormatizacBes Cientificas da SBC serdo disciplinadas em regimento
proprio. Havera um Conselho Deliberativo das Diretrizes e Normatizagdes Cientificas
da SBC (CONDIR), com func¢@es disciplinadas no referido regimento, formado por 5
(cinco) membros, com mandato de 3 (trés) anos, coincidente com o dos associados-
delegados, admitida uma reconducao sucessiva e ilimitadas recondu¢des alternadas.
Um dos membros do CONDIR sera o seu coordenador.

14.6 O Conselho Administrativo nomeara o coordenador e os demais membros do
CONDIR.

14.6.1 Em caso de vaga permanente do CONDIR, decorrente de renuncia, falecimento ou
destituicao de qualquer dos seus membros, o Conselho Administrativo indicara um
substituto, que exercera o cargo durante o periodo remanescente do respectivo
mandato.

14.6.2 Sera desligado do CONDIR o membro que, sem justificativa, (i) ndo comparecer a 3
reunides sucessivas; ou (ii) deixar de cumprir 2 tarefas sob sua responsabilidade.

15. Das Eleicoes e Nomeacoes

15.1. Em até 120 (cento e vinte) dias antes da data da AGAD Ordinaria mencionada no Art.
5.2,(i), a CELEP divulgara, através de qualquer meio estipulado no Art. 5.3, Edital
indicando a abertura do periodo para registro de candidaturas destinadas a elei¢do ou
nomeacdo para 0s cargos cujos mandatos terdo inicio em 1° de janeiro do ano
subsequente.

15.1.1. A CELEP indicara, no proprio Edital de convocagdo, todos os requisitos e vagas em
aberto, bem como os respectivos requisitos para que os candidatos ou chapas possam
concorrer aos cargos, inclusive indicando a procedéncia regional, quando o Estatuto o
exigir.

15.1.2. A escolha e nomeacdo das vagas em aberto para os membros do Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal (ConFi) e Comissdo Eleitoral e de Etica Profissional
(CELEP) serao realizadas durante a AGAD Ordinaria mencionada no Art. 5.2,(ii).

15.1.3. Todas as demais vagas em aberto e que sejam mencionadas no Edital referido no Art.
15.1 serdo realizadas através do portal da SBC na Internet e deverao ser encerradas
em até 30 (trinta) dias antes da AGAD Ordinaria mencionada no Art.5.2,(ii).
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15.2. Quaisquer candidatos deverao ter implementado os requisitos especificos aos cargos aos

quais estiverem se candidatando na propria data-base da publicagdo do Edital,
ressalvando-se a possibilidade de regularizacdo de eventuais pendéncias junto a
tesouraria ou documentais, conforme prazos regimentais, ou situagbes de
inelegibilidades supervenientes.

15.3.1. Para todos os efeitos estatutarios, considera-se quite o associado que tenha adimplido

15.4

as suas anuidades vencidas até trinta e um de dezembro do exercicio imediatamente
anterior ao pleito; e, para fins eleitorais, considerar-se-a a base de dados atualizada até
a data definida pela CELEP em Edital.

O processo de escolha do Conselho Administrativo e da CELEP realizar-se-a anualmente,
para a escolha de 3 (trés), 3 (trés) e 4 (quatro) membros do Conselho Administrativo e
de 1 (um), 2 (dois) e 2 (dois) membros da CELEP, de forma subsequente e a cada ano,
respectivamente.

15.4.1. A eleicdo dos Associados-Delegados e membros do ConFi ocorrera a cada 3 (trés)

anos.

15.4.2. Aceleigdo das Diretorias de Departamentos, Grupos de Estudos e Sociedades Estaduais

15.5.

15.6.

que aderirem a plataforma da SBC ocorrera a cada 2 (dois) anos.

No processo de escolha de membros do Conselho Administrativo, da CELEP ou do
ConFi, ndo sera permitida a formagdo de chapas e a distribuicdo de materiais de
campanha, podendo ser excluidas as candidaturas que violarem tais restri¢des.

Além das regras previstas no Regimento Eleitoral, o Edital podera contemplar outras
regras de conduta e publicidade, podendo inclusive definir sangdes aplicaveis ao
descumprimento das normas que estabelecer tais como adverténcia, suspensdo de
propaganda para escolha e até a cassagdo da candidatura homologada, sem prejuizo
de suas atribui¢bes de julgamento de casos omissos.

15.12. Durante a votacao, cada associado-delegado tera o direito de um voto por cada cargo

vago no Conselho Administrativo, na CELEP ou no ConFi, sendo expressamente
vedada, em qualquer situacao, a cumulacao de votos em um mesmo candidato.

15.13. Observada, quando for o caso, a procedéncia regional para os cargos em aberto, sera

considerado nomeado ou eleito aquele associado ou chapa que tiver o maior nUmero
de votos. Havendo empate, sera considerado vencedor aquele candidato que tiver
maior tempo de contribuicdo associativa ininterrupta a SBC. Em disputas que
envolvam chapas, o critério de desempate levara em conta o tempo de associagao do
candidato a presidente ou lider da chapa, de acordo com a terminologia utilizada pelo
orgao para o cargo em questao.
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15.13.1. Em relagdo aos cargos ou 6rgaos que admitam supléncia, os candidatos mais bem
votados ap0Os aqueles que tiverem sido eleitos ocupardo as respectivas supléncias,
pelo mesmo prazo dos mandatos aos quais tenham concorrido.

15.13.2. Em qualquer situagdo, havendo empate numeérico para a eleicao de quaisquer cargos
em disputa, considerar-se-a eleito aquele associado com maior tempo total de
contribuicao associativa ininterrupta para a SBC.

15.14. A definicdo do cronograma eleitoral, mecanismos de votacdo e outras normas e
procedimentos relativas ao desenvolvimento das elei¢cbes serdo estabelecidas em
Regimento Interno e poderdao ser complementadas pela CELEP através do Edital
mencionado no Art. 15.1.

15.15. Eventuais ajustes de datas ou prazos considerados necessarios pela CELEP para
organizar o processo eleitoral ndo implicara nulidades.

15.16. Em casos omissos, a CELEP decidira em carater cautelar, submetendo as suas decisdes
ao referendo da primeira AGAD Ordinaria subsequente.

15.17. O Regimento Interno devera prever hipoteses de dispensa de votacao ou de eleicdo
e nomeacao por aclamagdo sempre que inexistir disputa para um determinado cargo
ou vagas em aberto.

16. Do Congresso Brasileiro de Cardiologia.

16.1 A SBC realizara, anualmente, um congresso médico nacional, denominado Congresso
Brasileiro de Cardiologia, em data a ser definida pelo Conselho Administrativo,
preferencialmente nos meses de setembro ou outubro.

16.2 A escolha da cidade sede é de responsabilidade do Conselho Administrativo da SBC,
que para esta finalidade contara com o apoio e as informacdes fornecidas pelo
Superintendente da SBC e sua equipe.

16.2.1 A cidade sede devera ser escolhida com pelo menos 2 (dois) anos de antecedéncia e,
uma vez definida, s6 podera ser alterada por motivo de caso fortuito ou forga maior,
em decisdo aprovada por 4/5 (quatro quintos) dos Conselho Administrativo, em
reunidao especialmente convocada para este fim.

16.2.2 Ndo havendo unanimidade na decisdo, podera o membro do Conselho Administrativo
dissidente solicitar o registro de sua oposicdo em ata e apresentar recurso a AGAD,
que deliberara definitivamente sobre o tema.

16.3 Com pelo menos 2 (dois) anos de antecedéncia e observada a mesma ordem do
rodizio previsto no Art. 6.10 deste Estatuto, o Conselho Administrativo elegera um
associado como presidente do Congresso, a quem competira:
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(a) coordenar os trabalhos de organizacdo do Congresso, informando ao Conselho
Administrativo e a Superintendéncia a respeito do andamento da preparagdo do
evento; e
(b) presidir as sessdes inaugural e de encerramento.

16.4 O Congresso tera uma Programacao Cientifica sob a incumbéncia de uma Comissao
Executiva — CECon, que sera constituida no ano imediatamente anterior aquele
previsto para a realizacdo do congresso. A sua composicao sera a seguinte:

(i) os membros do comité cientifico e o Presidente do Conselho Administrativo
que estejam ocupando estes cargos no ato mesmo ano de constituicao da
CeCon;

(i) o presidente do Congresso, escolhido na forma do Art.16.3, acima;

(iii) Quatro membros convidados pelo Coordenador da CeCon (Art. 16.4.3);

16.4.1. Além dos membros que integrardo originalmente a CeCon, mencionados no Art. 16.4,
0s quais preservardo esta funcdo até o encerramento do congresso para o qual a
comissao foi instituida, passardo a integrar esta comissdao, na medida em que forem
eleitos, nomeados ou escolhidos:

(i) o coordenador do comité cientifico e o Presidente do Conselho
Administrativo que tenham mandatos concomitantes ao ano de realizagdo do
evento; e

(i) o Presidente do Congresso subsequente.

16.4.2 Em congressos internacionais organizados pela SBC, a respectiva programacao
cientifica incumbira a uma comissdo indicada pelo Conselho Administrativo.

16.4.3 O coordenador de cada CeCon sera sempre o coordenador do comité cientifico que
estiver ocupando o cargo no ano em que a comissao for instituida.

16.44 Caso considerem necessario, assessores ad hoc poderdo ser convocados pelo
Presidente da CECon para auxiliar na elaboragdo da grade cientifica.

16.4.5 O orcamento do congresso sera elaborado com a participagao do Superintendente
da SBC e devera ser aprovado pelo ConFi e pelo Conselho Administrativo.
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16.5 O controle financeiro do Congresso competira ao Superintendente, o qual devera
contabilizar as receitas e despesas a ele afetadas de tal modo a permitir a apuracao
de um resultado financeiro final do evento.

16.6 Do eventual resultado financeiro positivo, a Superintendéncia, com a aprovagao
prévia do Presidente do Conselho Administrativo, no prazo de até 60 (sessenta) dias
apos o encerramento do Congresso, repassara 30% (trinta por cento) as demais
sociedades e se¢des estaduais filiadas, proporcionalmente ao nimero de associados
da SBC que estiverem presentes no evento e forem inscritos em cada uma delas.

16.6.1 A Superintendéncia podera provisionar parcela do saldo do Congresso para custear
despesas pendentes do evento, certas ou possiveis, repassando a porcentagem dessa
parcela, nos termos do Art. 16.6, somente se e quando a despesa provisionada se
definir como néo devida.

16.7 Cada Congresso tera uma sessao de temas livres, cujos resumos dos trabalhos
apresentados serao previamente encaminhados pela CECon ao Superintendente, que
publica-los-a, por ocasidao do Congresso, em um suplemento dos Arquivos Brasileiros
de Cardiologia.

17. Da Afiliacao a Outras Entidades Cientificas.

17.1 A SBC manter-se-a filiada a Associacdo Médica Brasileira — AMB, como seu
departamento de cardiologia, nos termos do convénio firmado entre as duas
entidades.

17.1.1 O representante da SBC na AMB sera necessariamente associado da AMB durante o
periodo da representacdo, com a contribuicdo associativa custeada pela SBC durante
o referido periodo.

17.2 A SBC podera, ainda, filiar-se a entidades internacionais de renome cientifico no
cenario da cardiologia.

17.2.1 A SBC mantera um associado-representante indicado pelo Conselho Administrativo
para representa-la junto as entidades internacionais a que estiver filiada, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao, sucessiva ou alternada, a quem
competira:

(@) comparecer as reunides para as quais forem discutidos assuntos de inequivoca
importancia para a SBC e para as quais for designado, nelas defendendo as posturas
e posicoes de interesses da SBC;

(b) enviar ao Conselho Administrativo, no prazo de 30 (trinta dias), um relatorio das
principais ocorréncias e deliberacdes tomadas nas reunides de que participou; e
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() na impossibilidade de o associado-representante comparecer as reunides indicadas,
um membro do Conselho Administrativo o substituira.
18. Do Exercicio Social, do Balanco e dos Superavits.
18.1 O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 01 de janeiro e

encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

18.2 Ao fim de cada exercicio social e fiscal serdo elaboradas as demonstracdes financeiras,
em obediéncia as normas legais aplicaveis. A SBC promovera prestacao de contas
sobre a totalidade de suas operagdes patrimoniais e tornara acessivel a qualquer
associado os relatérios de atividades, demonstracdes financeiras, incluindo-se as
certiddes de débito junto ao INSS e FGTS.

18.2.1 Observadas as regras estabelecidas no caput, as demonstra¢des financeiras deverdao
obrigatoriamente se basear nos principios do conservadorismo e da transparéncia.

18.2.2 Para fins de cumprimento do disposto no Art. 18.2.1, no encerramento do exercicio
financeiro, a Superintendéncia devera recomendar ao Conselho Administrativo a
constituicdo de provisao de contingéncias, com a finalidade de registrar, no préprio
exercicio, a diminui¢do do resultado liquido positivo ou negativo decorrente de perda
julgada provavel, cujo valor possa ser estimado, ainda que a realizagdo da mesma
venha a se dar em exercicio futuro.

18.2.3 Ao recomendar a constituicdo da reserva, a Superintendéncia devera apontar a causa
da perda prevista e justificar, com as razdes de prudéncia que a recomendem, a
constituicdo da reserva.

18.24 A reserva sera revertida no exercicio em que deixarem de existir as razdes que
justificaram a sua constituicdo ou em que ocorrer a perda.

18.2.5 Devera ser integral a constituicdo de provisao para créditos de liquidagcdo duvidosa
relativamente as receitas previstas e ndo realizadas no mesmo exercicio financeiro,
salvo se existir garantia real que justifique percentual menor.

18.3 Na apresentacdo de suas demonstragdes financeiras e contabeis, a SBC utilizara as
normas de contabilidade usualmente aceitas, os principios fundamentais e as normas
brasileiras de contabilidade, certificados por profissional registrado no Conselho
Regional de Contabilidade, sendo obrigatéria a contratagdo de pessoa juridica externa
nao vinculada a SBC e de notoria idoneidade, assim entendida como a entidade que
possua registro de Auditoria Independente na Comissdao de Valores Mobiliarios —
CVM.
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18.4 A SBC mantera livros para escriturar suas receitas e despesas, revestidas de
formalidades capazes de assegurar a sua exatidao.

18.5 A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela
SBC sera feita em conformidade com o Paragrafo unico do Art. 70 da Constituigdo
Federal.

18.6 A SBC nao ira, em nenhum momento e em nenhuma hipotese, distribuir superavits,
dividendos, bonificagbes ou vantagens pecuniarias de qualquer natureza aos seus
associados.

18.7 Os associados que forem membros do Conselho Administrativo, membros de comités
ou comissdes e, de resto, quaisquer associados, ndo auferirdo proventos,
remuneraces, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, de qualquer
natureza, em contraprestacao ao exercicio de seus mandatos, atividades ou condigéo
associativa quaisquer.

18.8 Toda e qualquer receita, renda, rendimento ou eventual resultado operacional
auferido a qualquer tempo pela SBC sera integralmente aplicado no Pais e sempre
destinado a consecucao, manutencao e desenvolvimento de seu objeto social, nos
termos da legislacao aplicavel.

19. Do Patriménio Social.

19.1 O patrimdnio da SBC sera constituido e mantido por doacdes, subvencdes estatais,
saldos de cursos, eventos e publicagdes e pelas contribui¢des dos associados previstas
neste Estatuto, bem como outras fontes de receitas.

20. Da Dissolugdo da SBC.

20.1 A SBC podera ser dissolvida, a qualquer tempo, por AGAD convocada especial para
este fim na qual estejam presentes fisicamente 2/3 (dois tercos) de todos os
associados-delegados da SBC, ou ainda na forma prevista em lei.

20.2 Em caso de dissolucdo ou extingdo da SBC, apos adimplidos todos os seus
compromissos, os bens liquidos que compuserem o seu patrimonio serdo destinados
(i) a entidades sem fins lucrativos congéneres, escolhidas pela AGAD, desde que
tenham registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS; ou (ii) a 6rgaos

publicos.
21. Da Alteracao do Estatuto Social.
21.1 As propostas de alteragdo do estatuto serdao de iniciativa exclusiva (i) do Conselho

Administrativo; (ii) das diretorias de qualquer sociedade ou se¢do estadual, distrital
ou regional filiada; (iii) das diretoriais de quaisquer departamentos especializados; (iv)
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do ConC; ou (v) de 20% (vinte por cento) dos associados, que encaminhardo ao
Conselho Administrativo o conteddo preciso da alteracdo desejada.

21.2 Recebida a proposta de alteracao do estatuto, o Conselho Administrativo, devera, em
um prazo maximo de 15 (quinze) dias:

(@) convocara uma AGAD para esse fim exclusivo, observado o disposto nos Arts. 5.2.1,
53e53.1;e
(b) em até 5 (cinco) dias apds a convocacao, divulgara aos associados, por qualquer meio

previsto no Art. 5.3, o texto da proposta de alteragao. Até 30 (trinta) dias antes da
realizacdto da AGAD, qualquer associado podera encaminhar ao Conselho
Administrativo sugestdes a proposta de alteragdo.

21.2.1 O Conselho Administrativo encaminhara as sugestdes referidas no Art. 21.2(b) ao
titular da proposta de alteragdo, que, em até 10 (dez) dias, podera acolhé-las e alterar
sua proposta, reencaminhando-a ao Conselho Administrativo em versdo final. A
versao final podera, a critério do titular da proposta, conter redagdes alternativas,
como destaques, a serem decididas pela AGAD.

21.2.2 Sendo o Conselho Administrativo o proprio titular da proposta, a ele cabera o juizo
previsto no Art. 21.2.1.

21.23 Até 15 (quinze) dias antes da realizagdo da AGAD, o Conselho Administrativo
divulgara aos associados, por qualquer meio previsto no Art. 5.3, a versdo final da
proposta de alteragdo tal como definida pelo seu titular.

21.24 O Conselho Administrativo providenciara a distribuicdo da versdo final da proposta
de alteracdo a entrada da AGAD. Nenhuma outra emenda ou projeto de alteracdo
além daquele definido pelo titular sera votado na AGAD.

21.2.5 A AGAD podera aprovar total ou parcialmente a proposta de alteracdo. Os trechos da
proposta ndo aprovados implicardo a manutencdo do conteudo respectivo do
estatuto em vigor, vedada a aprovagdo de um terceiro contelddo diverso do estatuto
em vigor ou da proposta de alteracao. A AGAD, contudo, podera aprovar um terceiro
conteudo nas seguintes hipéteses:

(@) correcao de erros materiais flagrantes, envolvendo, exemplificativamente, numeragao
de artigos, incisos e paragrafos, referéncias cruzadas de artigos etc.; e

(b) refinamento da redacdo de qualquer dispositivo, aclarando o seu conteldo sem
alterar-lhe a esséncia.

21.2.6 Havendo presenca e consenso da totalidade dos associados-delegados na AGAD, os
procedimentos previstos nos Arts. 23.2 e 23.2.5 poderao ser suprimidos.
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22. Das Disposicoes Gerais.

22.1 Todos os associados reconhecem que é dever de cada um cumprir e fazer cumprir

este Estatuto, bem como os regulamentos e normas da SBC, e declaram estar cientes
de seu papel na consecucdo dos fins da SBC e do seu carater nao lucrativo.

22.2 O Conselho Administrativo da SBC expedira regimentos internos, subordinados a este
estatuto, os quais dispordao, de maneira vinculante a todos os associados, acerca da
organizacao, funcionamento e desenvolvimento dos 6rgaos e atividades gerais da
SBC, tais como (i) processos eleitorais; (ii) do Conselho Administrativo; (iii) dos comités
de auxilio ao Conselho Administrativo; (iv) da Superintendéncia (v) departamentos
especializados; (vi) CELEP; (vii) CJTEC; (viii) ConFi; (ix) do ConDir e do Conselho Editorial
dos Periddicos; (x) requisitos de escolha da cidade-sede do Congresso; e (xi) outros
que forem, a Critério do CA, necessarios a consecugao dos objetivos sociais da SBC.

223 A SBC podera requerer seu enquadramento como Organizacao da Sociedade Civil de
Interesse Publico. Obtendo o titulo, e vindo a perdé-lo, todo o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou essa
qualificacdo, sera transferido a outra pessoa juridica, com fins sociais idénticos ou
semelhantes, qualificada nos termos da Lei n® 9.790/99.

224 As lacunas do presente estatuto serao supridas pelo Cédigo Civil e legislacao
pertinente e, supletivamente, pela analogia ao estatuto da AMB.

22.5 Sempre que possivel e desde que ndo haja prejuizos as atividades sociais, o
preenchimento de cargos ou regimentais em comités, comissdes ou outros 6érgaos
estatutarios buscara contemplar a representatividade de todas as regides previstas no
Art. 6.10, bem como o seu respectivo rodizio.

22.6 Salvo disposicdo legal em sentido contrario, a contagem dos prazos previstos neste
Estatuto sera feita em dias corridos, com a exclusdo do primeiro dia e a inclusdo do
ultimo. Se o vencimento do prazo se der em finais de semana ou feriados nacionais,
estaduais ou municipais, no local onde o ato deva ser praticado, estes prazos serao
automaticamente prorrogados para o proximo dia util subsequente.

22.7 Elege-se o foro da capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir questdes oriundas
da interpretagao e execugao deste estatuto.

23. Das Disposicoes Transitorias.

23. A regra prevista no artigo 13.4, referente aos repasses, sera aplicada integralmente a
partir de 1°. de janeiro de 2028 (dois mil e vinte e oito), de acordo com as seguintes
regras de transicao:
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| - Nos anos de 2024 e 2025, os repasses continuardo sendo feitos na forma do
Estatuto vigente no ano e 2023.

I - No ano de 2026, os repasses seguirdo uma proporcao especifica, sendo que 75%
(setenta e cinco por cento) serdo alocados com base nos critérios estabelecidos pelo
Estatuto vigente em 2023, e os restantes 25% (vinte e cinco por cento) serdo
distribuidos conforme as diretrizes deste Estatuto;

[l — No ano de 2027, os repasses seguirdo uma proporcao especifica, sendo que 50%
(cinquenta por cento) serdo alocados com base nos critérios estabelecidos pelo
Estatuto vigente em 2023, e os restantes 50% (cinquenta por cento) serdo distribuidos
conforme as diretrizes deste Estatuto;

IV —No ano de 2028 em diante, a integralidade dos repasses sera calculada de acordo
com as regras deste Estatuto.

23.1.  Durante o periodo de transicdo e adaptacdo, a SBC promovera apoio financeiro
indireto as sociedades e se¢des estaduais e distritais, através da disponibilizagdo de
apoio através de servicos, tais como, exemplificativamente, a criagdo de cursos,
planejamento estratégico, auxilio juridico em governanca, orientacdao contabil,
estrutura de lancamento de cursos, entre outros.

23.2.  Excepcionalmente no ano de 2024, a convocagdao da AGAD que apreciara as contas
de competéncia de 2023 podera ser realizada até o més de maio.

23.3. A vedacao a recondugdo prevista no Art. 6.2 deste Estatuto sera aplicavel apenas a
partir das eleicbes que se realizardo em 2025.

234. Com excecao destes pontos, este Estatuto entra em vigor na data de seu registro no
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2024.

OSCAR PEREIRA DUTRA OSNI MOREIRA FILHO
Presidente da AGAD Secretario da AGAD

Visto do Advogado:

BRENO GARCIA DE OLIVEIRA
OAB/MG 98.579 - OAB/RJ 222.834 - OAB/SP 420.781
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